
                     केस अध्ययन 

                ******************* 

   मिशन फोर हंड्रेड (400+): 

*******************************--बेहतर पररणाि के    

                         लिए बेहतरीन प्रयास। 

 

1.मिद्यािय का नाि:-आर एि सराफ उच्च मिद्यािय     

******************         देिघर  

 

 2.मिद्यािय प्रधान का नाि:-- श्रीिती जूिी प्रसाद  

***************************** 

 3.मिद्यािय के प्रकार :---- राजकीय कृत 

*********************** 

 4.कुि छात्र नािांकन:--  660 (निि ्और दशि ्िर्ग) 

*********************** 

 5. सािाजजक -आर्थगक सन्दर्ग:-किजोर अतं्यत अल्प 

***************************** 

           जशजित, ग्रािीण और मनधगनता रेखा के नीचे। 

 

 6. मिद्यािय का सन्दर्ग:--परीिा पररणाि िें सुधार। 

************************* 

  7. मिद्यािय का दृमिकोण:--सकारात्मक और 

 *************************** 

            उत्तरोत्तर उन्नततशीि रहने का संकल्प। 

 

  8.उद्देश्य  :--- अतधकति प्रयास, सािमूहक सहयोर्  

***************** 

   और सिर्पगत सेिार्ािी मिषय मिशेषज्ञ से सहायता    िेकर, योजना बना उसे अम्लीजािा पहनाना। 

 

 9.चुनौततयों का सािना:--- सपने साकार करने िें 

*************************  

चुनौततयां आती ही है। इस कायग को िेकर र्ी जब रणनीतत बनाई जा रही थी,तर्ी सिस्याओं की मर्नती 

करायी र्ई।एक राय यह र्ी था मक अर्ी उपयुक्त सिय नहीं ह,ै छुमियों िें जशिक नहीं मििेंरे्, छात्र र्ी 

आना पसंद नहीं करेंरे् इत्यामद। िर्र हिें र्रोसा था मक एक बार सही मदशा िें मनणायक क़दि उठ जाय 

तो कुछ न कुछ सकारात्मक , पे्ररक और प्रर्ािकारी पररणाि आएंरे् ही। 



10. मिद्यािय को मिकजसत करन ेहेत ुअपनाई र्ई 

 ******************************************** 

    रणनीतत:--- सिगप्रथि सहयोमर्यों के साथ बैठक की र्ई मिचार रख ेर्ए। तत्पश्चात िर्ग नायकों के 

साथ राय िशमिरा मकया र्या। उसके पश्चात ्सिाज िें ख्याततप्राप्त जशिकों के साथ बैठक की र्ई। 

दूसरे मिद्यािय के इचु्छक ज्ञानदानी के साथ संपकग  मकया र्या। जजिा जशिा पदातधकारी कायािय को 

र्ी कायगक्रि के संबंध अिर्त कराया र्या। कुछ पूिगिती छात्रों न ेर्ी बढ़-चढ़कर सहयोर् करने की इच्छा 

जताई। 

 

11.मिद्यािय िें निीन पद्धततयां:--- 

******************************* 

             कायगक्रि परीिा पररणाि को बेहतर बनाने के उद्दशे्य से प्रस्ततु मकया र्या था। अतः कैसे कि 

सिय िें अतधकति कायग और अभ्यास हो -इस पर रं्र्ीरता से मिचार मकया र्या,कारण बोडग परीिा िें 

बहुत कि मदन बचे थे। 

           चंूमक यहां उन्हीं बच्चों को प्राथमिकता दी र्ई थी जो परीिा पररणाि बेहतर चाहते थ,े छुिी के मदन 

और खासकर रमििार को मिद्यािय आएंरे् तथा जो संकल्प लिया जाएर्ा पूरा करेंरे्। दरअसि 

औसतन प्रायः बचे्च तीन सौ से साढ़े तीन सौ अंक प्राप्त करते रहें, ऐसा देखा र्या है। पहिी रणनीतत यह 

बनायी र्ई मक बच्चों के िन िजस्तष्क िें यह बात बैठायी जाय की चार सौ नंबर िाना आपके लिए 

मबलु्कि आसान काि है। केिि दस नंबर की िदृ्तध प्रतत मिषय िें कर िेते हैं तो स्वार्ामिक रुप से चार 

सौ अंक िािे क्लब िें शामिि हो जाएंरे्। मिद्यािय तथा छात्र दोनों ही िार्ामित होंरे्। बेहतर करन े

िािे छात्रों को मिद्यािय की ओर से मडनर पार्टी तथा मिशेष सम्मान पत्र र्ी मदया जाएर्ा। 

          पररश्रि और प्रशंसा के साथ ही साथ परीिार्त संर्ािनाओं को ध्यान िें रखत ेहुए अतधकति 

श्रिदान मदया और मकया र्या। 

 

12. रणनीतत सफि या असफि रही:-- व्यिहाररक  

********************************* 

दृमिकोण, सेिा-सिपगण की र्ािना, सही मदशा िें छात्र, जशिक और सिाज के सहयोर् से यह कदि 

उठाया र्या था। पहिी बार मिद्यािय िें इस तरह की पहि हुई थी,शंका र्ी जामहर की र्ई थी परंतु प्राप्त 

पररणाि संतोषजनक थी, अतः रणनीतत को सफिता की ओर बढ़ते कदि कहने िें कोई अततशयोमक्त 

नहीं होर्ी। 

 बोडग परीिा 2023 के पररणाि 99% और िर्र्र् 57 छात्रों का प्राप्तांक 400 और उससे ऊपर रहा। 

 

13. सफिता कहां तक मििी:---आधी िंज़िि तय हुई 

****************************** 



 और अतधक कायग करते रहने की आिश्यकता िहसूस हुई।जो प्रारंर् िें कमठन िर् रहा था, नकारात्मक 

नारे िर् रहे थ े-धीरे- धीरे कि होते चिे र्ए, कुछ िोर् छूरे्ट तो कुछ नय ेिोर् मिशन से जूड़ र्ी र्ए। 

      

14. िेरी असफिताएं :-- हारना िैं जानता नहीं हं,हर 

********************** 

हार को सफिता का उपहार सिझता हं। संयोर् से मिजय हिारा नाि र्ी है। थोड़ी अपेिाएं बढ़ी रहती हैं 

औरों से। छात्र महत िें सदैि तत्पर रहना -खासकर सरकारी मिद्याियों के छात्रों के लिए -जहां के छात्र 

इच्छाओं को दिन कर, सिस्याओं से जूझकर आर् ेबढ़न ेके लिए िािामयत रहते हैं। संसाधन का रोना 

रोए बरै्र खुदको झोंककर, पररितगन कारी िोर्ों का सामनध्य िे, छात्रों को तिाशता हं और उसे 

तराशकर उतृ्कि बनाने के लिए प्रयत्नशीि रहता हं। सरकारी मिद्याियों के प्रतत आि और खास का 

ध्यान आकृि कराने िें अनिरत जारी प्रयास को िेरी किजोरी या असफिता जान-िान सकत ेहैं। 

 

15.दृश्य पररणाि:--  

********************निि ्िर्ग के बचे्च जब दशि ्िें पहंुचे और पूछे मक हििोर्ों के लिए यह कायगक्रि कब 

प्रारंर् होर्ा ? हिारे श्रि की िास्तमिक साथगकता तर्ी प्राप्त हो र्ई थी। िीक से हर्टकर करना,चाहना 

बरै्र सबके सािूमहक प्रयास के सदैि के लिए जारी रखना िजुश्कि है। 

16. सिे से मििी सीख:---- 

*********************मनजश्चत रुप से छोरे्ट छोरे्ट प्लान के साथ, मनरंतर कुछ -कुछ करते रहें तो बेहतर से 

बेहतर पररणाि हि प्राप्त कर सकते हैं। परेशानी से घबराना नहीं ह ैऔर आिोचना को सहजता से िेने 

की किा मिकजसत करना है। बीज को ििृ बनने िें सिय िर्ता ह,ै इसके लिए रू्मिर्त होना पड़ता है, 

बहुत कुछ खोना और छोड़ना पड़ता ह ै-प्राप्त पररणाि जब जड़ जिा िेता ह ै-अशेष जर्ह पर जड़ता को 

सिाप्त कर कीर्तगिान स्थामपत कर देता है। जन्मजात प्रततर्ा र्ी होती ह ैिर्र अतधकांश बेहतर पररणाि 

मनरंतर श्रि, सही मदशा, संपूणग सिपगण, एकमनष्ठ िक्ष्य और र्टीि िकग  के साथ ही साथ रु्टकड़ों-रु्टकड़ों िें 

बांर्टकर आसानी से उपिब्ध होते हैं -यही सार ह ैइस सिे का। 

 

17. संबंतधत तचत्र:--- 

********************* 

 

                         मिजय शंकर 

                       सहायक जशिक 

         आर एि सराफ उच्च मिद्यािय देिघर। 

 

 



 


